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Uit het bestuur

Op 1 september (ipv 11 augustus) is het bestuur weer bij elkaar geweest bij
bestuurslid/penningmeester Peter Geysen. Voor de nieuwe voorzitter Leo
Cleiren was het alweer de derde vergadering.

In deze vergadering zijn, zoals altijd, de verschillende afdelingen:
SamenSpraak, de Stadsgidsen, Next Step en het Scholenproject Techniek en
Handvaardigheid, aan de orde geweest.

Daarnaast heeft bijzondere aandacht gehad de landelijke ontwikkelingen
binnen Gilde Nederland, de landelijke koepel van alle in Nederland aangesloten
lokale Gilde-organisaties.

Op dit moment is de situatie zo dat er in principe het besluit is genomen, op
landelijk niveau, om de landelijke koepelorganisatie te ontmantelen. De
continuiteit van het landelijk bestuur kan niet meer gegarandeerd worden. De
uitkomst zou eventueel anders kunnen zijn, als er zich alsnog op korte termijn
voldoende nieuwe bestuurskandidaten zich zouden aanmelden.

De vraag is dan uiteraard, welke gevolgen zal dit alles hebben voor ons als 't
Gilde de Bevelanden?

Het bestuur is tot de conclusie gekomen dat alle huidige activiteiten en
afdelingen van 't Gilde de Bevelanden gewoon door kunnen draaien, los van
wat er met de landelijke koepel gaat gebeuren. Vanuit het verleden waren er
toch al relatief weinig lijntjes met de landelijke organisatie. Wel zijn er
momenteel ideeén binnen het bestuur om bij andere lokale Gildes ons licht
eens op te steken Je kunt dan eens zien, hoe zaken bij hun werken en hoe je
van elkaar kunt leren en dus elkaar kunt versterken.

Mochten er over deze landelijke ontwikkelingen nog vragen zijn, dan kan er
altijd contact worden opgenomen met één van de bestuurders.

Verder is het bestuur bezig om een nieuw Beleidsplan 2027-2029 op te stellen.
Het is niet de opzet om uitgebreide beleidsstukken te produceren, maar het is
wel goed om om de paar jaar wat explicieter stil te staan bij waar je met zijn
allen naar toe wilt met 't Gilde de Bevelanden.

De verschillende afdelingen zullen de komende maanden gevraagd worden om
hier ook in mee te denken en hun input te geven.

Wat in ieder geval, los van het nieuwe beleidsplan, het bestuur momenteel in
het bijzonder bezig houdt is de versterking van het huidige bestuur met een
bestuurslid, die zich onder andere bezig zal houden met PR en Communicatie.
Ook het werven van voldoende vrijwilligers voor de verschillende afdelingen is
momenteel een speerpunt. Hiertoe zullen de komende tijd in samenspraak
met de verschillende afdelingen de nodige acties worden ondernomen.

Leo Cleiren, Voorzitter
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SamenSpraak

SamenSpraak verspreidt elke maand een eigen Nieuwsbrief naar alle
taalcoaches om hen op de hoogte te houden van allerlei ontwikkelingen die van
invloed (kunnen) zijn op hun vrijwilligerswerk.

Onze taalvragers zijn steeds meer arbeidsmigranten uit Zuid- en Oost-Europa
en Midden- en Zuid-Amerika die begeleiding zoeken. De nieuwste groepen zijn
mondiaal digitaal werkenden. Meestal zijn deze laatsten goed opgeleid en
hebben daardoor kortere begeleidingstrajecten nodig.

Een blijvende instroom van nieuwkomers, het toepassen van de nieuwe wetten
Inburgering en Participatie en een heroriéntatie op werk en/of opleiding van
arbeidsmigranten, die al meerdere jaren in Nederland zijn, maakt het er niet
makkelijker op.

Kortom: er is een blijvende en toenemende vraag van taalvragers uit andere
landen dan de typische herkomstlanden van asielzoekers (Ethiopi&, Somaliég,
Syrié).

Codrdinatoren Anneke Reijkers, Loekie Cornelisse en Brenda van Mourik.

Kwartaalrapportages SamenSpraak 't Gilde de Bevelanden

Q4 31-12- 31-12- 31-12- 31-12-
2026 2025 2024 2023
Actieve 68 66 56
taalvrijwilligers
Actieve taalvragers 96 79 67
Aantal koppels 69 55 47
Q3 30-09- 30-09- 30-09- 30-09-
2026 2025 2024 2023
Actieve 70 65 53
taalvrijwilligers
Actieve taalvragers 97 95 86
Aantal koppels 68 69 47
Q2 30-06- 30-06- 30-06- 30-06-
2026 2025 2024 2023
Actieve 68 70 63 51
taalvrijwilligers
Actieve taalvragers 105 95 94 76
Aantal koppels 75 73 66 43
Q1 31-03- 31-03- 31-03- 31-03-
2026 2025 2024 2023
Actieve 62 68 58 51
taalvrijwilligers
Actieve taalvragers 88 77 75 93
Aantal koppels 65 62 54 51
Actieve verdeling over gemeenten Q2
Borsele Goes Kapelle N- Reimerswaal
Beveland
Taalvrijwilligers 12 48 2 2 4
Taalvragers 14 67 9 4 11




Stads- en Streekgidsen

De zomer is alweer bijna voorbij. Zon en regen wisselen elkaar af in vele
variaties. De belangstelling voor de woensdagmiddagwandelingen is over het
algemeen goed. Er worden minder wandelingen aangevraagd dan voorgaande
jaren, maar wie weet komt gedurende het jaar nog goed.

Om beter verstaanbaar te zijn in groepen hebben we een stemversterker,
werkt perfect.

Om goed herkenbaar te zijn als Gidsen van 't Gilde, hebben we een heel
arsenaal aan gidsenkleding tot onze beschiking.

Codrdinatoren: Louis Schigt, Anneke van Waarden Koets en Jaap Paauwe

Next Step

Afgelopen jaar heeft Next Step zich weer ingezet voor de leerlingen van groep
8 van de Jan van Schengeschool in Heinkenszand.

De 3 coaches hebben vooraf een voorlichting gegeven aan alle ouders van
groep 8.

Zowel ouders als leerkracht mochten aangeven als hun kind/leerling in
aanmerking zou kunnen komen voor dit traject. Vervolgens spreken ze met
de leerlingen of ze dit willen en met welke vragen/onzekerheden ze zitten.
Wat ze verwachten te leren tijdens deze bijeenkomsten en wanneer het voor
hun geslaagd is.

Dit leverde afgelopen schooljaar een leuke groep leerlingen op met de nodige
vragen. Daardoor zijn de groepen ook wel eens gespitst of is er individueel
met een leerling gewerkt.

Dat is het fijne als je met z’'n tweeén voor de groep staat.

De coaches maken gebruik van een werkboek. Deze gebruiken ze op maat
voor de hele groep en individueel wat voor de leerling van toepassing is.

Na de zomervakantie is er een terugkoppeling geweest en kijkt men tevreden
op het traject.



Dit met de wens een nieuwe school erbij te zoeken. Komend schooljaar
gaan we dit traject aanbieden in Goes op de Holtkamp school.

Herman van den Dries heeft de contacten gelegd. Mocht hier voldoende
vragen liggen starten we ook hier met een voorlichting en een aanbod.

Er zullen steeds 2 coaches bij de begeleiding aanwezig zijn. Dit gaat ons nu
organisatorisch lukken.

Wel is het van belang op zoek te gaan naar nieuwe coaches. Het is fijn als
ze een jaartje kunnen meelopen en dan zelf aan de slag kunnen gaan.

Hier gaan we nu mee aan de slag. En hopen jullie komend jaar te kunnen
melden, dat we die gevonden hebben.

We hebben het schooljaar geévalueerd met een gezellige lunch, waar alles
aanbod mocht komen.

Coérdinatoren: Annelies Baarends en Herman van den Dries.

Techniek en handvaardigheid

(Scholenproject)

We zijn (helaas) nog steeds met drie vrijwilligers en de vraag voor dit
schooljaar waren vier sessies van drie middagen.

De vrijwilligers worden steeds ouder en de thuissituatie van een wordt ook
wat lastiger.

Om die reden heb ik de gemeentelijke codrdinator twee sessies toegezegd
voor dit najaar en de twee sessies volgend voorjaar staan nog in de wacht
omdat we nog niet kunnen beloven of we dit kunnen bemannen op dit
moment.

Er is dus duidelijk behoefte aan meer vrijwilligers, maar helaas.......
Jammer dat er niet meer vrijwilligers zich aanmelden om de jeugd in hun
laatste basisschooljaar meer over techniek bij te kunnen brengen, zodat ze
wat basistechnieken en basisvaardigheden leren die ze later in hun werk of
privé goed kunnen gebruiken.

Codérdinator Scholenproject: Jan Stoffels.




