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VOORWOORD

Voor 't Gilde de Bevelanden was 2025
wederom een druk jaar. Voor meerdere
disciplines was de vraag naar de onder-
steuning door de coérdinatoren en vrijwil-
ligers groter dan we aankonden. De vraag
naar begeleiding door taalcoaches van
Samenspraak groeide wederom ten opzichte
van het vorige jaar. Ook het scholenproject
kende een toegenomen vraag naar de
workshops. Er was een grote belangstelling
voor de rondleidingen van de stad-en
streekgidsen, zij het wat minder dan vorig
jaar.

Helaas werd ook in 2025 de dalende trend
voor de workshops van Power voortgezet.
Dit is niet uniek voor 't Gilde de Bevelanden.
Landelijk ziet men hetzelfde. Er bestaat al
lang een goede relatie tussen de coaches
van Power en SMWO. In goed overleg
hebben we de activiteiten van Power
overgedragen aan SMWO.

In voortreffelijk samenwerking met de Jan
van Schengenschool in Heinkenszand is een
geslaagde pilot uitgevoerd in het project
NextStep. In dit jaarverslag leest u daar
meer over. We hebben dan ook besloten
deze activiteit voort te zetten en willen die
zo mogelijk uitbreiden.

Tot het bestuur van 't Gilde is bij aanvang
van 2025 Jan Hofman toegetreden als
secretaris en Charles Linssen heeft als
adviseur het bestuur ondersteund op het
gebied van de Pubic Relations.

't Gilde de Bevelanden telt meer dan 110
vrijwilligers. Maar gezien de grote
belangstelling voor onze activiteiten zijn alle
geledingen voortdurend op zoek naar
nieuwe vrijwilligers. Meer daarover vindt u
op onze website.

Frans van Rijswijk, voorzitter
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't Gilde de Bevelanden heeft als doelstel-
ling: het overdragen van kennis en
ervaringen van mensen aan anderen die
deze adviezen goed kunnen gebruiken en
wordt volledig gedreven door vrijwilligers.
Zij verlenen belangeloos hun medewerking.

't Gilde de Bevelanden is een sterk maat-
schappelijk betrokken organisatie met 110
vrijwilligers en is aangesloten bij Gilde
Nederland en wordt ondersteund door de
Noord- en Zuid-Bevelandse gemeenten.

Het bestuur heeft invulling gegeven aan de
specifieke doelstellingen zoals verwoord in
het beleidsplan 2023 - 2025:

1.Meer bekendheid creéren voor de ver-
schillende activiteiten om zo een breder
draagvlak te krijgen om van deze diensten
gebruik te maken, ook op de website van 't
Gilde

2. Streven naar meer vrijwilligers door o.a.
meer gerichte werving op beurzen e.d.

3. Door scholing het intensiveren en ver-
breden van de kennis zodat 't Gilde de
Bevelanden de door haar aangeboden
diensten kan professionaliseren en optima-
liseren.

4. Het optimaliseren van contacten met
onze ‘stakeholders’, zoals Gemeenten,
Toeristshop, Taalhuis, SMWO, taalscholen,
vluchtelingenwerk, bibliotheken, bedrijfs-
leven enz.

5. Optimaliseren van de mogelijkheden die
de website biedt.

6.Het eventueel onderzoeken en opzetten
van nieuwe activiteiten behorend bij het
karakter van 't Gilde zoals b.v. Next Step

De samenstelling van het bestuur van 't
Gilde de Bevelanden in 2025:
Voorzitter: Frans van Rijswijk
Secretaris: Jan Hofman
Penningmeester: Peter Geysen
Adviseur PR & Communicatie:

Charles Linssen

Het bestuur kwam 8 keer bijeen, waarvan 4
keer extra i.v.m. de opstart van de nieuwe

activiteit Next Step: n.l. op 18 februari, 28

februari (extra), 21 maart (extra), 17 april

(extra), 3 juni, 19 augustus, 30 september
(extra) en 4 december.

De activiteiten van 't Gilde de
Bevelanden zijn:

Streek- en stadsgidsen

Er worden diverse rondleidingen in Goes
e.0. aangeboden onder begeleiding van
gidsen. Daarnaast vinden gratis rondlei-
dingen plaats op de woensdagmiddagen
van mei tot en met oktober in de histo-
rische binnenstad van Goes.

Samenspraak

Samenspraak is een landelijk project waar-
bij een Nederlander en een anderstalige
elke week ongeveer een uur met elkaar
praten in de huiselijke sfeer.

Doel is om op informele manier te oefenen
met de Nederlandse taal, zodat de anders-
talige vertrouwd raakt met de Nederlandse
cultuur en maatschappij.

Power Project

Veerkracht op leeftijd. POWER is een
initiatief voor senioren die elkaar willen
inspireren om het ouder worden op een
positieve manier te beleven en speelt in op
de veranderende sociale situatie van
ouderen.

Deze activiteit is in goed overleg per 1
januari 2026 overgedragen aan SMWO.

Scholenproject

Er mag eigenlijk geen leerling de basis-
school verlaten, voordat hij kennis gemaakt
heeft met techniek! Daarom zijn door 't
Gilde de Bevelanden een aantal handvaar-
digheidsprojecten op scholen opgezet. Dit
gebeurt tijdens de Buitenschoolse Opvang.
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Next Step

Next Step is een initiatief om leerlingen van
groep 8 van de basisschool nog beter te
ondersteunen in hun overgang naar de
brugklas van het voortgezet onderwijs.

Via de wekelijkse activiteiten wordt in
nauwe samenwerking met de basisschool
en de ouders van de leerlingen, gewerkt
aan het vergroten van zelfvertrouwen en
het plannen van huiswerk en lesstof.

Vrijwilligers

Gilde de Bevelanden zorgt voor een veilige
omgeving voor zowel de vrijwilliger als voor
de personen die gebruik maken van de
diensten van 't Gilde.

Dat wordt gerealiseerd door een goede
intakeprocedure voor de vrijwilliger. Verder
wordt voor iedere vrijwilliger een Verklaring
Omtrent Gedrag aangevraagd en wordt
iedere vrijwilliger gevraagd de gedragscode
te ondertekenen zoals opgenomen in het
beleidsplan Integriteitsbeleid.

Door 't Gilde de Bevelanden wordt een
vertrouwenspersoon aangesteld.
Vrijwilligers kunnen ongewenst gedrag aan
de vertrouwenspersoon melden en met hem
bespreken.

Taken en bevoegdheden van de
vertrouwenspersoon zijn vastgelegd in het
Protocol Vertrouwenspersoon

Vrijwilligers kunnen ongewenst gedrag aan
de vertrouwenspersoon melden en met hem
bespreken. Taken en bevoegdheden van de
vertrouwenspersoon zijn vastgelegd in het
Protocol Vertrouwenspersoon

Website van ‘t Gilde de Bevelanden

De website www.gildedebevelanden.nl is
regelmatig bijgewerkt door onze webmaster
Rob van de Bosch.

Tijdens de jaarlijkse vrijwilligersdag op 23
oktober is een bezoek gebracht aan de
Markiezenhof te Bergen op Zoom, er waren
30 deelnemers aanwezig. Het bestuur
onderzoekt de mogelijkheid van een andere
opzet om meer vrijwilligers te betrekken bij
deze activiteit. De Gilde Tijding is door
onvoorziene omstandigheden slechts 1 maal
verschenen, het is onze intentie om dit
komend jaar met extra ondersteuning weer
op te pakken.

Jan Hofman, secretaris
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FINANCIEEL JAARVERSLAG

Onze stichting heeft in dit verslagjaar een
negatief resultaat behaald, het exploitatie-
tekort over 2025 bedraagt € 3671,00

Dit resultaat wordt, zoals de jaarrekening
laat zien, met name veroorzaakt door de
opstartkosten van het project Next Step.

De vrijwilligers van Next Step, het onder-
steunen van kinderen bij de overgang van
groep 8 naar het middelbaar onderwijs,
hebben bij de start professionele onder-
steuning gehad van Bazalt.

De Stads- en Streekgidsen hebben het jaar
weer positief afgesloten dankzij de op-
brengsten van de door hen verzorgde
rondleidingen. Het aantal rondleidingen
wisselt sterk, er is geen directe oorzaak
hiervoor aan te wijzen.

De kosten van Samenspraak (reis- en oplei-
dingskosten) vertonen een lichte stijging
mede door de toename van het aantal
taalvragers en de mutaties onder de
coaches.

De jaarlijkse Vrijwilliger dag, deze keer, naar
het Markiezenhof in Bergen op Zoom werd
goed gewaardeerd, het aantal deelnemers
was echter wat aan de magere kant. We
belonen immers onze vrijwilligers graag.

Peter Geysen, penningmeester
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Balans 't Gilde de Bevelanden 2025

Activa 12/31/2025 Passiva 12/31/2025

Rabo 1034 37487 € 7.345,30 | Algemene reserve € 10.651,91
Rabo 3627514599 € 10.434,59 | Bestemmingsreserve € 7.328,70
Te vorderen spaarrente € 200,72

Totaal € 17.980,61 € 17.980,61

Het bestuur heeft besloten om de gevormde algemene reserve per 31 december 2024 als
algemene reserve te blijven benoemen. Deze reserve is bedoeld als buffervermogen om
omstreeks 1 jaar kosten te dragen zonder dat hier opbrengsten tegenover staan.

De voorzieningen welke in 2024 zijn gevormd vallen vrij aangezien de kosten van Next Step
zijn voldaan en er verder geen verplichtingen voor de toekomst zijn aangegaan.

De bestemmingsreserve kan worden aangewend voor de toekomstige ontwikkeling van de
activiteiten van 't Gilde de Bevelanden.

Verlies- en winstrekening 't Gilde de Bevelanden 2025

Inkomsten € | Uitgaven €

Subsidies Gemeenten 1.587,79 | Adm.-, bestuur- en 3.135,56
overige kosten

Opbrengsten wandelingen 8.834,00 | Folders en advertenties 3.3336,59
Reis- en opleidingskosten
Gidsen

Sponsering RABO 97,58 | Reis- opleidingskosten 2.079,21
SamenSpraak

Rente 2024 268,02 | NextStep 6.107,75

Rente 2025 200,72

Exploitatie tekort 3.671,00

Totaal € 14.659,11 € 14.659,11
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Coordinatoren

De dagelijkse leiding van de stads- en
streekgidsen berust bij 3 codrdinatoren,
t.w.:

Codrdinator algemeen: Jaap Paauwe
Codrdinator rondleidingen: Louis Schigt
Codrdinator informatievoorziening: Anneke
van Waarden-Koets

De codrdinatoren werden ondersteund
door:

Achterwacht rondleidingen: Piet Filius
Comité Lief en Leed: Klazina van den
Berge-de Vos en Annelies Louisse
Organisatie OMD: Annelies Louisse

Rondleidingen

In 2025 hebben we 100 rondleidingen
verzorgd waaraan 1324 mensen hebben
deelgenomen. In het schema hieronder
zien we de verdeling over de diverse
disciplines

Soort rondleiding Aantal
rond-
leidingen

Historische rondleidingen 71

Gratis woensdagmiddagrond- | 26
leidingen

Maritieme rondleidingen 1

Busritten door de Zak van 0
Zuid-Beveland

Kinderwandel(speur)tocht

1
Rondleiding over de wallen 0
Rondleiding in het stadhuis 0

Ter Weel (1 locatie) 1

Totaal | 100

Verder zijn er nog 6 aanvragen geannu-
leerd door de aanvragers en was er 2 keer
een aanvraag voor een rondleiding op
zondag, die we niet hebben gehonoreerd.

*1) Van Zorggroep Ter Weel hebben we
een verzoek gekregen om de historische
wandeling door Goes 'op locatie’ te
houden. Hun deelnemers zijn fysiek
onvoldoende in staat de stadswandeling te
lopen. Daarom hebben we onze
stadswandeling in beeld gebracht door de
originele monumenten en plaatsen waar
we tijdens de wandeling langs komen te
fotograferen. Ter vergelijking met vroeger
hebben we er diverse oude foto’s naast
gezet. Uiteindelijk hebben we deze in een
PowerPointpresentatie kunnen aanbieden.

Nieuwe prijsstelling

Met ingang van april 2025 zijn nieuwe
prijsstellingen van kracht geworden.

Een deelnemer aan een rondleiding betaalt
nu € 7,50 pp. Bij groepen t/m 10 personen
is er een toeslag van € 15,00. Voor een
(extra) stadgids wordt nu geen bedrag
meer in rekening gebracht.

Nieuwe activiteiten

De nieuwe rondleidingen die we de afge-
lopen twee jaar aan ons programma toe-
gevoegd hebben, zijn - ondanks publiciteit
van onze kant - nagenoeg niet aange-
vraagd. Door hier komend seizoen 2026
wat meer aandacht aan te schenken mid-
dels publicaties in de diverse media, hopen
we hiervoor toch wat meer aanmeldingen
te krijgen.

Informatieborden

Goes heeft in de loop der jaren een aantal
informatieborden in de stad bevestigd op
plaatsen waar men de toerist wat meer wil
laten weten over die plaats of dat object.
Er is afgelopen jaar veel aandacht gegaan
naar het updaten en verplaatsen van
diverse bestaande informatieborden. We
hopen het project in 2026 te kunnen
afronden.
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Feedback op rondleidingen

Onze stadsgidsen scoren aanhoudend goed.
Die conclusie mogen we trekken afgaande
op de reacties die we middels feedbackfor-
mulieren van onze deelnemers mochten
ontvangen.

Gildegidsen per 31-12-2025

In het afgelopen kalenderjaar is één stads-
gids gestopt met het verzorgen van rond-
leidingen. De vrijgekomen plaats kan
komend seizoen ingenomen worden door
een aspirant-gids, die — na een proefrond-
leiding — kan doorstromen naar onze
gidsengroep.

Ons gidsenbestand ziet er nu als volgt uit:

Aantal gidsen 17
Tijdelijk niet inzetbaar 1
Aspirant-gidsen op de wachtlijst 3

Enkele data

29 januari: stadswandeling geleid door
Louis Schigt en Anneke van Waarden-Koets
met een correspondent voor het wandelblad
wandel.nl

18 februari: coérdinator rondleidingen aan-
wezig bij vergadering Gildebestuur

16 april: Voorjaarsbijeenkomst ter voorbe-
reiding op het nieuwe seizoen.

30 juni: Interview bij Streekomroep De
Bevelanden met Anneke van Waarden-
Koets over het informatiepaneel over het
middel-eeuwse klokhuis.

21 juli: Plaatsing informatiepaneel over de
geschiedenis van het klokhuis vervaardigd
i.s.m. St. Het Rode Ei.

24 augustus: Sjaak de Feijter heeft een kort
radio-interview met NPO-radio 5 over een
bijzonder te bezoeken historische plaats in
Goes.

10 september: Bijscholing: in en om het
historische stadshuis van Goes.

13 september: Medewerking verleend aan
de Open Monumenten Dag

4 oktober: Wandeling o.l.v. Jaap Paauwe
met leden van de Pvda/GL afd. Goes,

10 december: Najaar bijeenkomst_in het
kader van bijscholing van de gidsen hebben
wij een geleid bezoek gebracht aan de
Heilige Maria Magdalenekerk.

Tevens hebben we een presentatie
bijgewoond over de geschiedenis van het RK
leven op de Bevelanden. Beide activiteiten
werden verzorgd door de archivaris Frank de
Klerk.

Nieuwsbrieven

Afgelopen jaar zijn weer 4 nieuwsbrieven
verstuurd om het onderling contact tussen
de gidsen voelbaar te houden en kennis te
verbreden. In elke nieuwsbrief staat ook een
‘raadplaat’, een foto van een object of
monument in Goes. Hierbij worden vragen
gesteld die door de stadsgidsen beantwoord
kunnen worden. Aan het eind van het
seizoen bekijken we wie de meeste goede
antwoorden heeft gegeven. Dan komen daar
drie winnaars uit die ieder een waardebon
krijgen die door het Gildebestuur
beschikbaar is gesteld.
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Coordinatorenoverleg

De gidsencodrdinatoren zijn dit jaar 5 keer
bij elkaar geweest om zaken rondom de
gidsen te bespreken en te regelen. Ook is
er één keer een afgevaardigde van de
stadsgidsen aanwezig geweest bij een
overleg van het Gildebestuur.

Lief en Leed

Het Comité Lief en Leed legde bezoeken af
bij zieke gidsen en bij gidsen die iets te
vieren hadden. Daarbij brachten zij een
attentie mee. Ook ontvingen de gidsen een
kaart, e-mail of WhatsApp-bericht t.g.v.
hun verjaardag of verhuizing en ter
bemoediging wegens ziekte of overlijden in
de familie.

Samenwerking

Door het verdwijnen van de Tourist Shop
Goes zijn we een contactpunt voor de
toeristen kwijtgeraakt.

De medewerkers van de Tourist Shop
waren voor de gidsen o.m. belangrijk als
verkooppunt van onze folders ‘stadswande-
ling’ en voor informatie over de door ons
verzorgde rondleidingen. Wij prijzen ons
gelukkig dat de gastvrouwen van het
Historisch Museum de Bevelanden nu deze
taak hebben overgenomen, waarvoor wij ze
erg dankbaar zijn.

Ook met de Tourist Shop Yerseke onder-
houden we goede banden. Via hen komen
diverse aanvragen voor rondleidingen in
Goes bij ons binnen.

Graag benadrukken we ook de goede sa-
menwerking met de Gemeente Goes, het
Gemeentearchief Goes, Stichting Goes
Marketing, de Stichting Het Rode Ei, Erf-
goed Zeeland, Historisch Museum de
Bevelanden en diverse orecagelegenheden.
Wij hopen dat we in 2026 met allen
eenzelfde samenwerking mogen hebben.

Open Monumentendag

Ook dit jaar werd de OMD weer erg druk
bezocht. Een achttal stadsgidsen stonden
klaar om alle belangstellenden - vele
honderden mensen - een rondleiding te
geven in het stadhuis aan de Grote Markt.
Ook in de jachthaven “De Werf” werden
rondleidingen verzorgd door de gidsen. Hier
zijnde stichting Het Rode Ei 135 bezoekers
rondgeleid.

Tot slot

Terugkijkend op 2025 kunnen we stellen dat
we een goed wandeljaar hebben gehad,
waar we wederom weer graag met plezier
en voldoening op terug kijken.

Louis Schigt, Anneke van Waarden-Koets,
Jaap Felius
Codrdinatoren stads- en streekgidsen

De Koude- en Kaarspolder

10
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Samenspraak is een afdeling van 't Gilde
de Bevelanden. De vrijwilligers die aan
Samenspraak verbonden zijn, de
taalcoaches, zetten zich op vrijwillige basis
in om anderstaligen te helpen met het
oefenen van de Nederlandse taal. Dat kan
op diverse manieren zijn: het vrij oefenen
van taal en uitspraak, het begeleiden naar
een inburgeringsexamen of in een
arbeidssituatie, dan wel het ondersteunen
van mensen die een opleiding in de
Nederlandse taal volgen.

In welke omgeving zijn wij actief?

De aanvragen voor begeleiding bereiken
ons via meerdere kanalen: het Taalhuis/de
bibliotheken, de taalopleidingen, de
gemeenten en andere vrijwilligers- en
hulporganisaties.

De aanvragen voor begeleiding bereiken
ons nu vooral via het Taalhuis, waarmee
goede afspraken zijn gemaakt en
regelmatig overleg is.

Onze vrijwilligers zijn vaak wat ouder en
heel divers van achtergrond. Kenmerkend
is het enthousiasme en de motivatie om
aandacht te geven aan en hulp te bieden
bij het inburgeren van nieuwe
Nederlanders. In de groep taalcoaches zijn
diverse (oud-) leerkrachten actief, maar
ook mensen uit het bedrijfsleven en
andere sectoren.

Oorspronkelijk waren de taalvragers
jarenlang overwegend mensen uit
asielaanvraag procedures, nu zijn er ook
veel arbeidsmigranten uit Zuid- en Oost-
Europa en Midden- en Zuid-Amerika die
begeleiding zoeken.

De nieuwste groep zijn mondiaal digitaal
werkenden.

Meestal zijn deze laatsten goed opgeleid
en hebben daardoor kortere begeleidings-
trajecten nodig.

11

De vraag naar taalondersteuning

De vraag naar ondersteuning door de
vrijwillige taalcoaches van Samenspraak
blijft zeer duidelijk bestaan.

Een blijvende instroom van nieuwkomers,
het toepassen van de nieuwe wetten
Inburgering en Participatie en ook is er een
heroriéntatie op werk en/of opleiding van
arbeidsmigranten, die al meerdere jaren in
Nederland zijn.

Zo wordt er door de gemeenten nadruk
gelegd op participatie, op deelname aan
werk, vrijwillig of betaald. Daarbij wordt
geregeld vastgesteld dat de kennis van de
Nederlandse taal te beperkt is om goed
mee te draaien op de werkvloer. Deze
mensen worden in voorkomende gevallen
doorverwezen naar de informele
(vrijwillige) sector voor taal. Veelal zijn de
gelden voor taallessen opgebruikt in een
eerder stadium.

In andere gevallen zijn het arbeidsmigran-
ten die al vele jaren in Nederland wonen
en zich met eigen taal of met minimale
kennis van de Nederlandse taal gered
hebben op de arbeidsmarkt, maar tegen
hun grenzen aanlopen of zich willen
oriénteren op ander werk, of een opleiding.
We zien dan ook een toename van
taalvragers uit andere landen dan de
typische herkomstlanden van asielzoekers.
(Ethiopi€, Somali&, Syrié€)

Gelukkig melden zich geregeld ook nieuwe
vrijwilligers die willen bijdragen aan het
oefenen van het Nederlands met
anderstaligen.

Zij komen via de bibliotheek, via
vrijwilligerssites en via persoonlijke
contacten, via verhalen en oproepen in
diverse kranten.
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De coordinatie

Brenda van Mourik:

Houdt de basisadministratie bij. D.w.z. zij
heeft een Excel overzicht waarin:

1st¢: onze taalcoaches (werkzaam of
tijdelijk niet),

29%: overzicht van onze taalvragers
(gekoppeld of nog niet)

3%: een overzicht van de actieve taal-
koppels.

Vanuit deze administratie levert zij op
vaste momenten de gevraagde statistieken
aan bij 't Gilde (Kwartaaloverzicht van
aantallen taalvragers per gemeente, per
land van oorsprong).

En een jaaroverzicht naar het Taalhuis (en
hierdoor indirekt aan de gemeente).

Anneke Reijkers:

Beheert ons mailadres,
samenspraak@gildedebevelanden.nl.
Hierop komen de aanvragen voor taalhulp
binnen.

Beheer vrijwilligers sites waarop Samen-
Spraak staat vermeld.

Verzorgt de intakes van vrijwilligers en
taalvragers, start koppels op en begeleidt
waar nodig.

Kontakt met Taalhuis.

Kontakt met bestuur van 't Gilde.
Organiseert 2 x per jaar een bijeenkomst
voor onze taalvrijwilligers.

Bijhouden overzichtslijst taalvragers.
Bijhouden lijst beschikbare taalcoaches.

Loekie Cornelisse:

Verzorgt de intakes van vrijwilligers en
taalvragers, start koppels op en begeleidt
waar nodig.

Verzorgt de Nieuwsbrief.

Organiseert 2 x per jaar een bijeenkomst
voor onze taalvrijwilligers.

Beschikbaar maken van lesmateriaal.
Alle werkzaamheden en kontakten met
coaches en taalvragers gaan in goed
overleg, afhankelijk van tijd, locatie,
voorkennis en ervaring. Ook beschikbare
energie en eigen tijd spelen een rol.

Overleg

Overleg Anneke en Loekie: 1 x per maand.
We bespreken de mutaties in de
overzichtslijst met aanvragen, de mutaties
in de lijst beschikbare taalcoaches en
mogelijke nieuwe koppelingen. En alles wat
verder op ons bordje terecht komt.

Overleg Brenda, Anneke en Loekie:1x per 3
maanden.

Basisadministratie en dagelijkse werklijsten
kloppend houden en bespreken /evalueren
van b.v. Bijeenkomsten, Nieuwsbrief,
vragen van Coaches, van beleid: wanneer
weiger je een taalvrager?

Overleg 't Gilde 1 x per jaar.

Dit alles samen heeft invioed op de wijze
waarop de activiteiten en de vrijwilligers
van Samenspraak aangestuurd worden. Het
aantal taalvrijwilligers (ong. 70) en taal-
vragers (ong. 96) stabiliseert zich wel,
maar er zijn zeer regelmatig volledig logi-
sche mutaties in beide groepen. Daardoor
blijft de hoeveelheid werk aan intakege-
sprekken en opstarten van koppels
toenemen.

We slagen erin om de gemiddelde tijd tus-
sen aanmelden en een intakegesprek te
beperken tot 2-3 weken. Hetzelfde geldt
voor de tijd tussen intakegesprek en het
koppelen van taalvrager en taalcoach.

Er blijven, door specifieke vragen, beschik-
baarheid en bereikbaarheid, ook wel taal-
vragers in de wacht staan.

Coaches nemen ook regelmatig een time
out.

Een moeilijke ontwikkeling is dat er veel
taalvragers zijn met complexe problemen.
De taalvraag is duidelijk, dus proberen we
te helpen.

Maar stress, mentale- en fysieke gezond-
heidsproblemen, gezinsproblemen, finan-
Ciéle problemen, afgelegen wonen zonder
netwerk, enz. enz.
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Begeleiding

Het begeleiden van de taalcoaches bestaat
uit een uitgebreide intake, het samen
opstarten van de koppeling met de taal-
vrager en de eerste tijd contact houden
over het verloop.

We zorgen dat de taalcoaches materiaal
hebben en weten waar/hoe dat te vinden.
De coaches hebben de basiscursus voor
taalvrijwilliger via de bibliotheek gevolgd.
Coaches mailen de coérdinatoren zeer
regelmatig met alle mogelijke vragen waar
ze tegenaan lopen in hun werk met
taalvragers.

We zijn ons bewust dat we als taalcoaches
veel alleen werken, meestal redden we
ons daar prima mee, maar er is natuurlijk
ook behoefte aan begeleiding.

We blijven daarom minimaal 2 bijeenkom-
sten per jaar organiseren in het gebouw
van het Leger des Heils in Goes om daar
bijscholing aan te bieden.

Het uitwisselen van ervaringen onderling is
een belangrijk en noodzakelijk onderdeel
hiervan.

In 2025 verschenen er 4 informatieve
Nieuwsbrieven.

Bijeenkomsten

Op 9 april 2025 (presentatie over de uit-
voerende rol van de gemeente aangaande
het leren van de Nederlandse taal door
nieuwkomers) en 5 nov.2025 (ervarings-
verhalen van 4 nieuwkomers) , kwamen
ong. 25 taalvrijwilligers bij elkaar in het
gebouw van het Leger des Heils in Klein
Frankrijk. De soep en broodjes zijn een
plezierige aanvulling.

Verslagen staan in de Nieuwsbrief.
De bijeenkomsten werden als plezierig en
waardevol ervaren.

Kwartaalrapportages Samenspraak

Q4

Actieve
taalvrijwilligers
Actieve
taalvragers
Aantal koppels

Q3

Actieve
taalvrijwilligers
Actieve
taalvragers
Aantal koppels

Q2

Actieve
taalvrijwilligers
Actieve
taalvragers
Aantal koppels

Q1

Actieve
taalvrijwilligers
Actieve
taalvragers
Aantal koppels

Actieve verdeling over de gemeenten

31- 31-
12- 12-
2025 2024
68 66
96 79
69 65
30-9- 30-9-
2025 2024
70 65
97 95
68 69
30-6- 30-6-
2025 2024
70 63
95 94
73 66
31-3- 31-3-
2025 2024
68 58
77 75
62 54

31-
12-
2023
56

67
47

30-9-
2023

53

86
47

30-6-
2023

51

76
43

31-3-
2023

51

93
51

Q4

Plaats Taal- Taal-
vrijwilligers | vragers

Borsele 8 13

Goes 50 60

Kapelle 3 7

N. Beveland |2 4

Reimerswaal | 5 12
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Actuele verdeling
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over gemeenten Q4

Q4 2022 Q4 2023 Q4 2022 Q4 2023

Bosnié 1 0 Marokko 5 3
Brazilié 4 2 Nigeria 2 1
Bulgarije 1 0 Polen 9 3
China 2 2 Portugal 0 1
Cuba 1 1 Roemenié 0 1
Ecuador 0 1 Saoedi-Arabié 1 0
Eritrea 6 3 Senegal 0 1
Ethiopié 2 0 Soedan 0 1
Filipijnen 3 2 Somalié 1 0
Indonesié 1 1 Syrié 14 28
Iran 4 1 Turkije 7 5
Irak 1 1 Oekraine 0 3
Jemen 1 0 Vietnam 2 4
Kenia 1 1 69 67
Libanon 0 1

We blijven op dezelfde manier verder gaan
met het helpen van nieuwkomers met een
taalvraag door:

-Het ondersteunen van taalvragers bij de
inburgering.

-Het ondersteunen van taalvragers bij
stage of werk.

-Het ondersteunen van een groeiende
groep goed opgeleide taalvragers die
staatsexamen wil doen.

-Het ondersteunen van taalvragers die al
langer in Nederland aan 't werk zijn.

- Het ondersteunen van taalvragers die op
de wachtlijst staan voor officiéle
taallessen.

Dat wil zeggen dat er niveauverschillen
zijn van nog geen Al t/m B2. Dat blijft een
uitdaging onze vrijwilligers.

Anneke Reijkers, Brenda van Mourik en
Loekie Cornelisse
Codrdinatoren Samenspraak
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SCHOLENPROJECT

Dit jaar zijn er vijf series van drie work-
shops gegeven op de basisscholen in de
gemeente Borsele.

Alle aangeboden “werkstukken” zijn aan bod
gekomen, dat zijn de “zenuwspiraal”, de
boot, de draadfiguren solderen en een leg-
puzzel maken.

In totaal zijn er ca 40 kinderen actief mee
bezig geweest en zoals altijd waren ze
allemaal enthousiast bezig.

De scholen (eigenlijk de kinderen) zouden
best wel wat vaker deze workshops willen
hebben maar we hebben ons afgelopen jaar
helaas moeten beperken tot maximaal vijf
series omdat we te weinig (4!) vrijwilligers
hebben.

Tegen het eind van het jaar heeft een
potentiéle nieuwe vrijwilliger meegedraaid
met 'n serie workshops en mogelijk gaat hij
meedoen als vaste vrijwilliger. Ook zijn er
recent nog twee potentiéle vrijwilligers in
beeld gekomen maar die hebben nog niet
“proefgedraaid”.

We proberen deze natuurlijk te enthou-
siasmeren tijdens de komende workshops.

Nog steeds hebben wij de vraag: Lijkt het
je leuk om te doen en/of wil je meer
informatie?

Neem dan contact op met de coérdinator
via: info@gildedebevelanden.nl

Jan Stoffels, coérdinator Scholenproject

POWER

In 2025 zijn geen bijeenkomsten meer
georganiseerd in het kader van het project
“Power, veerkracht op leeftijd”. Er is geen
actieve acquisitie meer gepleegd en hierdoor
waren er ook geen aanmeldingen.

Het landelijk Gilde heeft aangegeven dat de
codrdinatie met betrekking tot dit onderwerp
wordt beéindigd, daarbij is aangeraden om
aansluiting te zoeken bij lokale organisaties.
't Gilde de Bevelanden heeft daarom contact
gezocht met SMWO, in het verleden werd op
dit gebied namelijk ook al veel samenge-
werkt.

De collega’s van SMWO vinden POWER een
mooi project wat past in het Project
‘Positieve gezondheid’.
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Daarom is besloten tot een bestuurlijk
overleg met SMWO, waarbij de mogelijke
overgang van Power is besproken. De
trainers hebben inmiddels samen met
SMWO al enkele stappen gezet om een
‘trail’ te doen in het voorjaar van 2026.
SMWO zal de werving en het zoeken naar
deelnemers op zich nemen.

De overgang van POWER van 't Gilde de
Bevelanden naar SMWO per 1 januari 2026
is in goed overleg tussen de partijen
geregeld en vastgelegd in een overdrachts-
document.

Henriétte Kist en Jan Stoffels,
Trainers POWER, Veerkracht op leeftijd
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NEXT STEP

1. Inleiding en Doelstelling

Het project Next Step (voorheen Coach-
4You) richt zich op het bieden van extra
begeleiding aan leerlingen die de overstap
maken van het basisonderwijs naar de
brugklas. Deze omschakeling brengt
ingrijpende veranderingen met zich mee,
zoals een nieuwe locatie, andere vakken,
huiswerk en een veranderende sociale
omgeving. Door deze leerlingen een steuntje
in de rug te bieden, beoogt Next Step de
kans op stress te verkleinen en de kans op
een succesvolle schoolloopbaan te
vergroten.

2. Chronologisch Jaaroverzicht 2025
Eerste Kwartaal: Transitie en Pilotfase

Januari: De coaches startten met de wer-
ving door middel van een PowerPointpresen-
tatie op de Jan van Schengenschool (*].v.S),
wat resulteerde in vijf aanmeldingen.

Parallel hieraan vonden gesprekken plaats
met nieuwe potentiéle coaches en de Ib’er
van de Holtkampschool voor verdere leerling
werving binnen de Prisma-groep.

Februari: Op 11 februari startte een pilot op
de J.v.S met kennismakingsgesprekken met
de aangemelde leerlingen en in sommige
gevallen ook hun ouders. Na de voorjaarsva-
kantie werd de coaching voortgezet met een
tweewekelijkse frequentie.

Ontwikkeling 'Zeeuwse Variant':
Gedurende deze periode werd gewerkt aan
een plan van aanpak voor de zogenaamde
‘Zeeuwse variant’. Echter, op 19 februari
bleek tijdens overleg met het landelijk
bestuur van Het Gilde dat er geen akkoord
kwam op deze variant.

Maart: Als gevolg van het uitblijven van een
landelijk akkoord besloot het Bestuur van
Gilde de Bevelanden af te zien van deelname
aan Coach 4You. Er werd een eigen project
opgestart onder de naam *‘Next Step’. Voor
de professionele begeleiding van dit traject
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werd op advies van codrdinator en stuur-
groep, de expertise van onderwijsadvies-
bureau Bazalt ingeschakeld.

Tweede Kwartaal:
Professionalisering en Evaluatie

April: In samenwerking met Bazalt voer-
den de coaches individuele gesprekken ter
ondersteuning van hun rol. De focus lag op
de verdere ontwikkeling van het Plan van
Aanpak (doelstellingen, procedures) en het
Werkplan (praktische werkwijze en evalua-
tieformulieren).

Juni: De eerste fase op de J.v.S werd geé-
valueerd. De schooldirectie en leerkrachten
spraken hun tevredenheid uit over de gang
van zaken. Gesprekken met leerlingen en
ouders wezen uit dat de coaching als zeer
waardevol werd ervaren; vier van de vijf
leerlingen gaven aan ook in het voortgezet
onderwijs (VO) begeleiding te wensen.

Derde Kwartaal:
Implementatie en Resultaten

Augustus/September: Het Plan van Aan-
pak en het Werkplan werden na feedback
van Bazalt definitief bijgesteld en formeel
vastgesteld door de Stuurgroep en het
Bestuur van het Gilde. Tevens werd het
nieuwe logo van Next Step gepresenteerd.

Resultaten VO: Uit nazorgcontact in sep-
tember bleek dat de gecoachte leerlingen
hun draai in het VO hadden gevonden en
zich goed konden redden. Ouders
bevestigden expliciet dat de leerlingen veel
baat hebben gehad bij de coaching.

Vierde Kwartaal:
Organisatie en Vooruitblik

Oktober/November: Er werd een nieuwe
coach aangesteld. Tijdens een brede
evaluatie met de penningmeester van Het
Gilde werden zaken als PR, de website en
voorlichting voor het VO besproken. In
deze periode gaf coach
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Christel aan te stoppen vanwege een gebrek
aan continuiteit door regelmatige afwezig-
heid.

December: De coaches organiseerden een
voorlichtingsavond voor ouders van poten-
tiéle nieuwe leerlingen op de J.v.S.

Het jaar sloot af met de aankondiging van de
codrdinator dat hij zijn werkzaamheden zal
beéindigen.

3. Conclusie en Toekomst

Het jaar 2025 markeerde de succesvolle
verzelfstandiging van het project onder de
naam Next Step. De methodiek is geborgd in
een officieel Plan van Aanpak en de resulta-
ten bij de eerste pilotgroep zijn positief. Voor
januari 2026 staat het overleg over de
opvolging van de codérdinator gepland om de
continuiteit van het project te waarborgen.

Tabel: Kerncijfers en Projectresultaten 2025

Categorie Onderdeel Details/Resultaat
Bereik Aantal aangemelde leerlingen | 5 leerlingen van de Jan van Schengenschool
+1
Start pilotfase 11 februari 2025
Begeleidingsfrequentie Tweewekelijks na de voorjaarsvakantie
Personeel Coaches (mutaties) 1 nieuwe coach aangesteld, 1 coach gestopt
Huidig aantal coaches: 3
Coodrdinatie Codrdinator beéindigt werkzaamheden per
eind december
Externe expertise Ondersteuning en intervisie door Bazalt
Impact Tevredenheid school Directie en leerkrachten tevreden over gang

van zaken

Continuiteit in VO

4 van de 5 leerlingen wilden na de zomer
begeleid blijven worden

Resultaat nazorg

Leerlingen hebben draai gevonden en baat
gehad bij coaching

Organisatie | Documentatie

Plan van aanpak en Werkplan formeel
vastgesteld

Branding Nieuw logo en PR-documenten ontwikkeld
+1
Financien Introductie van een specifiek

reiskostenformuluier

Toelichting bij resultaten

Vrijwillige inzet: Ondanks de overgang van de landelijke organisatie Coach4You naar een
eigen initiatief Next Step, is de kwaliteit van de begeleiding constant gebleven.

Effectiviteit: De positieve feedback van ouders in september bevestigt dat de interventie
effectief bijdraagt aan een stabiele start in het voortgezet onderwijs.

Mary van der Maas, Coach Next Step
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PR & COMMUNICATIE

De activiteiten op het gebied van public
relations en communicatie zijn, na het
afscheid van Jan van den Boom, opgepakt
door Charles Linssen.

In het voorjaar is het jaarverslag van 't
Gilde verschenen en in de zomer is de Gilde
Tijding verstuurd aan alle vrijwilligers en
onze stakeholders.

Tevens is regelmatig geadverteerd voor
coaches en codérdinatoren in de diverse
Bevelandse dorps- en streekbladen.

Daarnaast is een beleidsplan gemaakt voor
public relations en communicatie, hierin
zijn tevens het de diverse logo’s, de pay-
off en de huisstijl verder uitgewerkt. Daar
waar mogelijk willen we activiteiten en
bijzondere momenten onder de aandacht
brengen door een redactioneel artikel te
plaatsen in regionale bladen.

Voor de stads- en streekgidsen zijn leaflets
en visitekaartjes gemaakt die vooraf en bij
rondleidingen kunnen worden uitgedeeld.

Er is gewerkt aan een presentatie die ge-
bruikt kan worden door het bestuur, de
communicatieadviseur of de codrdinatoren
om de doelstelling van 't Gilde de Bevelan-
den toe te lichten.

Deze presentatie kan tevens worden
gebruikt om specifieke activiteiten, zoals
Next Step, nader te introduceren in bij-
voorbeeld het onderwijsveld.

De website is op basis van de aangeleverde
informatie regelmatig bijgewerkt door onze
webmaster.

C. Linssen, PR
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't Gilde de Bevelanden

Secretariaat:
Telefoonnummer 06-54 37 30 28. E-mailadres: info@gildedebevelanden.nl

SamenSpraak:
Telefoonnummer 0113-21 50 90. E-mailadres: samenspraak@gildedebevelanden.nl

Stad- en Streekgidsen:
Telefoonnummer 06-14 53 03 19. E-mailadres: stadsgidsen@gildedebevelanden.nl

Power

Next Step
E-mailadres: nextstep@gildedebevelanden.nl

Scholenproject:
E-mailadres: info@gildedebevelanden.nl
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